附件7
中国安全生产协会科技创新奖申报要求

一、奖励范围

授予围绕安全生产、应急管理领域中重点难点问题，开展关键和共性技术研究，取得提出了创新性的基础理论和制度体系、进行了技术改造和创新，取得显著经济效益或社会效益，为促进安全科技创新，保障安全发展作出突破的团队和个人（青年、女性）。

二、奖项等级
“科技创新奖”不设等级，奖励在安全生产、应急管理领域基础和前沿领域研究、技术创新和应用等做出突破的青年、女性和团队。获奖不超过《奖励章程》规定比例。
三、申报条件

（一）青年、女性科技奖申报条件。

1.在中华人民共和国境内工作的中国公民，拥护党的路线、方针和政策，热爱祖国，遵纪守法。

2.研究方向符合安全生产、应急管理领域科技前沿发展趋势； 

3.具有博士学位或副高级以上职称（企业科技人才可不受职称限制，并适当放宽学历要求）； 

4.青年科技奖：申报人年龄不超过45周岁；

5.女性科技奖：申报人年龄不限制；

6.积极参与安全生产、应急管理行业领域工作，并对行业发展做出贡献； 

7.在科学研究、重大工程实践方面主持过重大、重点科研项目，取得国内领先以上水平的创新性成果，科研成果获得过省部级（含社会力量设奖）以上科技奖励，奖励等级应为二等奖及以上，无知识产权纠纷，取得较大的经济或社会效益；或在管理实践中，针对产业或企业发展中的热点、难点和关键问题等提出有效解决方案，在行业上形成共识并广泛应用，工作思路、工作内容或工作方法等方面科学性和创新性较强，对政府或者企业决策影响较大，研究成果可操作强，应用范围广，对推动行业或企业科技进步具有较大作用。 

（二）创新团队奖申报条件。

1.申报人为中华人民共和国境内工作的中国公民，拥护党的路线、方针和政策，热爱祖国，遵纪守法；

2.团队研究方向符合安全生产、应急管理领域科技前沿发展方向和长远需求。  

3.创新团队一般应由带头人、核心成员、其他成员三个层次的人才梯队组成，具有合理的专业结构、年龄结构和长期的合作基础，团队核心成员一般不少于5人、总体不超过15人，团队须依托1个主要支撑单位，可跨单位协作，团队成员所属单位原则上不超过 3 个。 

4.团队带头人及核心成员应保证有充分的时间和精力进行团队合作创新性研究，原则上只能参加一个创新团队。 

5.团队带头人应获得过省部级以上或中国安全生产协会科技奖项（作为前三完成人），拥有博士学位或高级（含）以上职称，每年在团队支撑单位工作不少于6个月。 

6.团队承担重大科研项目、重点工程或重大建设项目的重点研发任务，有明确的研发目标和发展规划，创新业绩突出，研发水平居行业或领域前列，并具有持续创新能力和较好的发展前景；或团队在技术开发中取得重大突破或原始创新，具有完全自主知识产权，研发的技术产品市场需求度高，填补或拓展了产业链，具有国际市场竞争优势，创造了显著的经济效益和社会效益。 
（三）申报方式。

1. 2名（含）以上院士（中国科学院院士、中国工程院院士）或中国安全生产协会副会长联名推荐。

2. 3名（含）以上中国安全生产协会安全科学技术奖评审委员会委员或中国安全生产协会科学技术委员会委员联名推荐。

3. 5名（含）以上应急管理部、科技部专家组成员或协会专家库专家联名推荐。

（四）申报流程。申报人登录中国安全生产协会网站 “安全科技”栏目下载《中国安全生产协会科技成就奖申报书》（https://www.china-safety.org.cn），按照要求如实、认真填写签字、盖章后，申报书+附件材料胶装成1册。将申报材料原件1份（申报材料纸质原件+电子版U盘）寄送至评奖工作办公室。
